percu mensuel

de la situation de I'emploi

en Haute-Savoie

« Troisieme mois de hausse de la demande d’emploi »

<

Demande d’emploi de catégorie A
(Personne n‘ayant exercée aucune activité, méme réduite)

+ 0.3% Fin juillet, le nombre de demandeurs d’emploi (cat. A)

franchit & nouveau la barre des 38 000 en Haute-Savoie ou ils sont
ainsi au nombre de 38 070, soit 130 de plus que le mois dernier.
Cela représente une hausse de 0.3% en un mois. Cette
augmentation est moins marquée qu’au niveau régional ou lI'on
constate une progression de 0.6%. Ces tendances départementale
et régionale vont a contre-courant de ce qui est observé au niveau
national, a savoir une baisse de 0.5% du nombre de demandeurs
d’emploi ce mois-ci.

En Haute-Savoie, toutes les catégories évoluent a la hausse :
+0,1% pour les hommes et + 0,6% pour les femmes, + 0,7 % pour
les jeunes, +0,1 % pour les 25-49 ans et + 0,9% pour les 50 ans et
plus.

Sur 3 mois, le méme constat s'impose : baisse de 0.1% au niveau
national, mais une augmentation de 0.8% en Auvergne-Rhéne-Alpes
et de 2.2% en Haute-Savoie.

Demande d’emploi de catéqories AB C

Cat B: personne ayant exercée une activité réduite de 78 h ou moins dans le
mois.

Cat C : personne ayant exercée une activité longue de plus de 78h

Juillet 2016

Taux de chémage
1er trimestre 2016
9.9 %

8.8%

75%

CATEGORIE A (données CVS)
variations
mensuelle | annuelle
juil-16 Haute-Savoie
Hommes 19 780 0,1% 1,5%
Femmes 18 290 0,6% 2,6%
<25 ans 4600 0,7% -3,2%
25-49 ans 24210 0,1% 1,4%
50 ans et plus 9260 0,9% 6,8%
Hommes < 25 ans 2510 0,8% -2,3%
25-49 ans 12 490 -0,1% 0,6%
50 ans et plus 4780 0,2% 6,2%
Femmes < 25 ans 2 090 0,5% -4,1%
25 a49 ans 11720 0,3% 2,2%
50 ans et plus 4480 1,6% 7,4%
Ensemble de la
catégorie A 38 070 0,3% 2,1%

+ 0.7% Avec les personnes en activité réduite (cat. B et C), c’est-a-dire cumulant emploi et chdmage, le nombre de
demandeurs d’emploi s’éléve a 56 710 (soit 380 personnes de plus qu’en juin), en hausse de 0.7% sur un mois. Cette
évolution est moins marquée sur I'ensemble du territoire national et en Auvergne Rhone-Alpes (+0.1%).

Dans notre département, les demandeurs d’emploi en activité réduite
Auvergne-Rhéne-Alpes, 35.5% en France métropolitaine).

Demande d’emploi de catégorie A
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+ 2.1 % En un an, le chémage progresse de 2,1% (+770

demandeurs d’emploi) en Haute Savoie alors qu’il stagne en
région et diminue en France (-1,2%).
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La stabilité constatée au niveau régional masque cependant des
disparités importantes selon les départements. Dans le Cantal la
demande d’emploi a ainsi baissé de 5.2% par rapport a juillet
2015, alors que, dans le méme temps, elle a augmenté de 4.9%
dans le département de I'Ain.
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Demande d’emploi de catégories AB C
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+ 1.8 % L’augmentation haut-savoyarde est supérieure a

celle de la région Auvergne-Rhéne-Alpes (+1%) et du territoire national (+0.7%). Sur I'ensemble des 56 710 personnes en
recherche active d’emploi, 20 400 sont inscrites sur les listes de demandeurs d’emploi depuis au moins 1 an, soit 36%. Cette
proportion est & la hausse par rapport a juillet 2015 ou 35.3% des demandeurs d’emploi I'étaient depuis plus d’'un an. Au niveau
régional cette proportion s’éléve & 42.1% et s’inscrit elle aussi en hausse annuelle.



Haute Savoie
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Le Bassin Annecien
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+ 1.8 % seul territoire & connaitre une hausse inférieure a la moyenne départementale (+2.2%), le bassin annécien compte, en
juillet 2016, 216 demandeurs d’emploi de plus qu'un an auparavant. Cette évolution est tres différenciée selon le genre. En effet, alors
que la hausse de la demande d’emploi chez les femmes reste contenue (+0.7%), elle apparait beaucoup plus marquée en ce qui
concerne les hommes (+2.9%). Comme partout ailleurs en Haute-Savoie, les séniors sont les plus impactés par la hausse du
chémage, mais c’est sur le bassin annécien que I'augmentation du nombre des 50 ans et plus a la recherche d’'un emploi est la plus
faible (+4.7%) pour une moyenne départementale de (+7%).

Le taux de chémage au 4°™ trimestre 2015 est de 6,5%. Il baisse ainsi de 0,2 point et se retrouve a un niveau qui n'avait plus été
aussi faible depuis le 2°™ trimestre 2014.

L’Arve
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+3 % Rompant avec ses habitudes, la vallée de I'’Arve subit ce mois-ci la plus forte hausse annuelle de la demande d’emploi, avec
226 demandeurs d’emploi de plus qu’en juillet 2015. A Tinverse du bassin annécien, on constate chez les femmes une hausse
nettement supérieure a celle observée chez les hommes (respectivement +5.2% et +0.8% seulement). Fait remarquable sur ce
territoire : la diminution du nombre de demandeurs d’emploi de longue et trés longue durée sur un an.

Avec un taux de chdmage au 4°™ trimestre 2015 de 6.1%, c'est une fois encore la zone Mont Blanc que enregistre la meilleure
performance du département, bien en dessous de la moyenne haut-savoyarde de 7.5%. Dans la vallée de I’Arve, on note une baisse
de 0.1 point, pour un taux de chémage de 9.6% qui reste, et c’est le paradoxe, le plus élevé du département.




Le Genevois
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+ 2.5 0/(), soit 243 demandeurs d’emploi de plus qu’il y a un an. Cette augmentation concerne aussi bien les hommes que les
femmes, bien qu’elle soit Iégérement plus marquée chez celles-ci (+3.1% contre +2% chez les hommes). En ce qui concerne I'évolution
par tranche d’age, la tendance annuelle observée en juin se répéete ce mois-ci avec une forte baisse des jeunes inscrits en catégorie A (-
7%) et une hausse de la demande d’emploi chez les plus &gés, en particulier pour les séniors qui sont 179 de plus qu'’il y a un an, soit
une augmentation de 8.1%.

Le Genevois affiche pour le 4°™ trimestre 2015, un taux de chdmage en baisse, retrouvant ainsi le taux de 7,7% réalisé début 2015.
A l'instar de la moyenne départementale, ce chiffre a baissé de 0.2 points depuis le trimestre précédent, le dynamisme démographique
du genevois explique cette évolution plutdt positive.

Le Chablais
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+ 2.4 0/0, ce qui représente 151 demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A de plus qu’en juillet 2015. Ceux-ci se répartissent de
maniére trés inégale selon le genre et 'age. La demande d’emploi des femmes a ainsi augmenté nettement plus que celle des
hommes (+3.6% contre + 1.3%). La répartition selon les ages reproduit le schéma le plus classique : baisse de la demande d’emploi
pour les plus jeunes (-1.2%), quasi-stabilité pour les 25-49 ans (-0.1%) et hausse de la demande d’emploi des 50 ans et plus
(+10.5%). A noter qu'une fois encore, c’est dans le chablais que les séniors demandeurs d’emploi subissent la hausse la plus
importante du département.

Le taux de chémage du Chablais est de 8.4% au 4°™ trimestre 2015, en baisse de 0.1 points par rapport au trimestre précédent. Ce
taux, bien qu’important, reste toutefois inférieur aux taux régional (8.9%) et national (10%).

CONCLUSION Demandeurs d'emploi en catégories A et A, B, C en Haute-Savoie

En milliers, données CVS
60

Malgré l'augmentation du chémage sur trois mois consécutifs, le
département de la Haute Savoie maintient une dynamique économique
plutdét positive au premier semestre 2016 toutes activités confondues y
compris dans le batiment, et qui se traduit notamment par une
augmentation du recours a l'intérim. 40

50

Afin de favoriser 'emploi pérenne, les services de I'Etat accompagnent 30
les entreprises dans I'embauche de leurs intérimaires. Dans cet esprit le
dispositif embauche PME a favorisé la signature de 8800 CDI ou CDD de 20
plus de 6 mois depuis le 18 janvier 2016, et depuis cet été I'appui conseil
PME TPE est un moyen supplémentaire d’accompagner les entreprises 10

: < . Catégorie A e Catégories 4, B. C

dans la gestion de leurs compétences, la structuration de leurs fonctions

« Ressources Humaines » et 'amélioration leur compétitivité. 0
8 5 8 8 2 ¢ ¢§& @2 I v e
% %2 3% 3 5 = == 3 3 3 =2

Source : Pdle emploi-Dares, STMT, traitemenis DR Pole emploi-Direccte Auvergne-Rhone-Alpes.



APPUI CONSEIL RH
POUR LES TPE-PME

UN ACCOMPAGNEMENT
PERSONNALISE

© Obijectif

L'Etat lance un dispositif visant & faciliter 'accés des
TPE-PME & un appuiconseil sur le volet des ressources
humaines.

La prestation de conseil doit permettre :

d'aider I'entreprise a repérer les axes d'amélioration de
sa gestion des ressources humaines en lien avec sa stratégie et
son développement économique,

Elle peut ainsi étre mobilisée pour trouver les conseils de construire des outils et un plan d'acfions partagé par les
nécessaires pour structurer les fonctions RH au sein acteurs de |'entreprise (direction-salariésteprésentants des salariés),
de l'entreprise et pour mutualiser des compétences
RH avec d'autres entreprises.

d'accompagner la mise en ceuvre des actions en rendant
I'entreprise autonome et en lui permettant I'appropriation des outils
mis & sa disposition.

© Bénéficiaires

Est éligible au dispositif, les TPE et PME, toute entreprise de moins de 250 salariés n'appartenant pas @ un
groupe de 250 salariés et plus, et répondant & la définition européenne de la PME.

Une vigilance particuliére est apporiée aux petites entreprises de moins de 50 salariés cf aux trés petites
entreprises de moins de 10 salariés qui n'ont pas de service dédié ou n'ont pas de moyens financiers suffisants
pour gérer leurs ressources humaines de fagon optimale.

Les autoentrepreneurs ne sont pas éligibles.

© Modalités et financements

PRESTATIONS REALISATION
L'accompagnement RH s'effectue : Des prestataires référen-
M dans le cadre d'une prestation individuelle, sollicitée par I'entreprise, cés par la DIRECCTE
M dans le cadre d'une prestation collective. Auvergne-Rhone-Alpes.
FINANCEMENT CONDITIONS DE REALISATION
La participation des fonds publics Lo durée maximale d'intervention est de 30 jours sur une période n‘excédant pas 12 mols pour une méme
est au maximum de 50%. enfreprise. 2 niveaux de prestation cumulables :
Que ce solt pour une entreprise ou M un accompagnement court de 1 @ 10 jours d'intervention (prestation courte) avec un diagnostic d'1/2
collectif d'entreprises, le plafond Journée ou 1 jour pour le recuell des besoins,
d'Intervention de la DIRECCTE est M un accompagnement approfondl modulable de 10 & 20 jours sur des thématiques précises, identifiées
de 15000€ pour une prestation avec |'entreprise ou le collectif d'entreprises (prestation approfondie).
d‘appui<onsell.

Retrouvez la liste des prestataires référencés sur le site de la DIRECCTE :

www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr E
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DIRECCTE Auvergne-Rhéne-Alpes PREFET

. . ’ . . DE LA REGION
Direction Régionale des Entreprises, de lo Concurrence, AUVERGNE-

de lo Consommation, du Travail et de I'Emploi o

v Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence
de la Consommation, du Travail et de ’Emploi
Libersd « lgalind + Frareraind DIRECCTE Auvergne-Rhdne-Alpes

REFUBLIGUT FRANCAINT BP 9001 — 74990 ANNECY Cedex .
04 50 88 28 03 — www.auverane-rhone-alnes.direccte.aouv.fr


http://www.auvergne-rhone-alpes.direccte.gouv.fr/

